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RESOLUCION N° 001-2026-TE-UPCH
Lima, 02 de marzo de 2026
VISTOS:

El Recurso de Apelacion interpuesto por la Dra. Mahia Beatriz Maurial MacKee contra la decision
del Comité Electoral Universitario que declaré improcedente su postulacion al cargo de Decana
de las Facultades de Salud Publica y Administracion, Psicologia y Educacion para el periodo 1
de abril — 31 de octubre de 2026; la Carta N° CAR-CEU-019-2026; el recurso de reconsideracion
presentado con fecha 25 de febrero de 2026; la documentacién adjunta presentada por la
recurrente; y demas actuados que obran en el expediente; vy,

CONSIDERANDO:
l. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 95 del Reglamento General establece que la experiencia en gestidon universitaria se
acredita con el ejercicio de cargos de gestion académico-administrativa por lo menos durante
tres (3) afos en una institucion de educacidn superior universitaria.

La norma no contiene una enumeracion taxativa de cargos validos, por lo que corresponde
interpretar su contenido conforme al marco normativo vigente.

El articulo 178 del Reglamento del Comité Electoral Universitario y Procesos Electorales
Académicos dispone que el Tribunal Electoral Universitario no puede abstenerse de dictar
resolucién por deficiencia de las normas pertinentes, lo que impone el deber de realizar una
interpretacion sistematica y funcional del ordenamiento institucional.

. NATURALEZA JURIDICA DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

El articulo 75 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 establece que el Tribunal de Honor
Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre cuestiones éticas en las que
estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria y proponer las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

El Estatuto de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, en sus articulos 70, 71y 72, regula la
conformacion y funcionamiento del Tribunal de Honor, estableciendo que esta integrado por
profesores principales elegidos por la Asamblea Universitaria, que actua a solicitud del Consejo
Universitario o del Rector, y que formula propuestas de sancién que son elevadas al Consejo
Universitario.

Del marco normativo expuesto se desprende que el Tribunal de Honor es un drgano
expresamente previsto por la Ley Universitaria y el Estatuto, que forma parte del sistema de
gobierno de la Universidad.

Su actuacion se inserta en el sistema institucional de disciplina universitaria e incide directamente
en las decisiones del Consejo Universitario, 6rgano maximo de gobierno, asi como en el
funcionamiento regular de la institucion. En tal sentido, constituye un érgano estatutario con
funciones institucionales relevantes dentro del sistema de gobierno universitario.
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. SOBRE LA CALIFICACION COMO GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

El articulo 95 del Reglamento General exige el ejercicio de cargos de gestion académico-
administrativa, sin circunscribir dicho concepto exclusivamente a funciones ejecutivas
administrativas ni a cargos remunerados de direccién. En ausencia de una definicién restrictiva,
corresponde interpretar el término “gestién” conforme a su sentido funcional dentro del
ordenamiento universitario.

La gestion universitaria comprende el ejercicio de responsabilidades que inciden en la
organizacion, direccion, control y disciplina institucional como parte del funcionamiento regular
de la Universidad. No se limita a la administracién operativa de recursos, sino que incluye
funciones institucionales previstas en la Ley Universitaria y en el Estatuto.

La participacion como miembro del Tribunal de Honor constituye el ejercicio de un cargo
formalmente establecido por la Ley N° 30220 y por el Estatuto de la Universidad, con integracion
en un 6rgano del sistema de gobierno universitario. Su actuacion incide directamente en el
régimen disciplinario institucional y en las decisiones del Consejo Universitario, mediante la
evaluacion de expedientes, deliberacién y formulacién de propuestas de sancion.

En tal sentido, el desempefio como miembro del Tribunal de Honor encuadra en el concepto de
gestion académico-administrativa exigido por el articulo 95 del Reglamento General.

IV. SOBRE LA EXPERIENCIA EN PROEIB-ANDES

La experiencia acreditada en la Maestria del Programa de Formacion en Educacion Intercultural
Bilingle para los Paises Andinos — PROEIB Andes, de la Universidad Nacional Mayor de San
Simoén (UMSS), Cochabamba — Bolivia, corresponde a actividades académicas y de coordinacion
desarrolladas en el marco de un programa universitario extranjero.

La constancia presentada ha sido emitida por el Coordinador del Instituto Iberoamericano de
Lenguas Indigenas (lIALI), desde el Fondo Internacional para el Desarrollo de las Lenguas
Indigenas de América Latina y el Caribe (FILAC), y da cuenta de funciones académicas y
administrativas vinculadas al Proyecto Tantanakuy, ejecutado en coordinacién con la UMSS y el
Ministerio de Educacion de Bolivia.

No obstante, la documentacién no acredita designacion formal en un cargo de gobierno o
administracion universitaria dentro de la estructura institucional de la Universidad Nacional Mayor
de San Simdn, en términos equivalentes a los exigidos por el articulo 95 del Reglamento General.

En consecuencia, dicha experiencia no resulta computable para efectos del requisito
reglamentario.

V. CONCLUSION SOBRE EL COMPUTO DEL REQUISITO

El periodo desempefiado como miembro del Tribunal de Honor por la Dra. Mahia Beatriz Maurial
MacKee constituye experiencia valida de gestion universitaria en los términos del articulo 95 del
Reglamento General. Asimismo, de la revisidon de la documentacion obrante en el expediente se
verifica que la referida docente ha ejercido cargos académico-administrativos en la Universidad,
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tales como Coordinadora de Programa de Maestria, Coordinadora de Diplomado, Jefa de
Carrera y Decana.

El cédmputo conjunto de dichos periodos supera el minimo de tres (3) afios de experiencia en
gestion universitaria exigido por el articulo 95 del Reglamento General, por lo que el requisito se
encuentra cumplido.

Por las consideraciones expuestas, el Tribunal Electoral de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, por unanimidad, acuerda:

1. Declarar FUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la Dra. Mahia Beatriz
Maurial MacKee.

2. REVOCAR la decisiéon del Comité Electoral Universitario que declaré improcedente su
postulacion.

3. DECLARAR que la recurrente cumple con el requisito de contar con al menos tres (3)
afos de experiencia en gestidon universitaria.

4. DISPONER que el Comité Electoral Universitario proceda a la admision de su
candidatura y continte con el tramite correspondiente conforme al cronograma electoral
vigente.

Notifiquese y cimplase.

Frine Samalvides Cuba
Presidenta

Tribunal Electoral
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